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Technologische Kompetenzen umfassen jene Kompetenzen, die vor allem fur die Gestaltung und
effiziente Nutzung von Technologien wichtig sind. Dazu zahlen etablierte Technologien, die
Kompetenzen wie Softwareentwicklung voraussetzen, sowie Neuentwicklungen, welche zum
Beispiel Kenntnisse in Data Analytics und Kunstlicher Intelligenz (KI) benotigen. Dabei werden
technologische Kompetenzen hauptsachlich von Tech-Spezialisten ausgefuhrt. Sie verfiigen uber
das neueste Fachwissen und konnen es zielgerichtet anwenden.

Digitale Schliisselkompetenzen als zweite Kategorie beschreiben Kompetenzen, durch die
Menschen in der Lage sind, sich in einer digitalisierten Umwelt zurechtzufinden und aktiv an ihr
teilzunehmen. Besonders die COVID-19-Pandemie hat gezeigt, wie wichtig diese Kompetenzen
fur das Berufsleben und die gesellschaftliche Teilhabe geworden sind, zum Beispiel fur das digitale
Homeoffice.

Klassische Kompetenzen bilden die dritte Kategorie und zahlen zu den nicht-digitalen
Schliusselkompetenzen. Diese Kompetenzen stellen den Grundbaustein fiur den Berufserfolg des
Einzelnen, aber auch den Erfolg von Organisationen dar. Hierzu gehoren grundlegende

Kompetenzen wie Losungsfahigkeit und Resilienz.

Transformative Kompetenzen: Diese ebenfalls nicht-digitalen Schltsselkompetenzen stellen eine
neue Kategorie Skills dar. Sie sind zentral, um die grof3en gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit wie zum Beispiel den Klimawandel oder die COVID-19-Krise angehen und |osen zu
konnen. Im Zentrum stehen dabei Kompetenzen wie Missionsorientierung und
Innovationskompetenz, die helfen, viele Menschen hinter einem gemeinsamen Ziel zu vereinen
und so ganzlich neue Krafte zu entfesseln.
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